


Instituto Maua de Tecnologia - IMT

0 Instituto Maua de Tecnologia — IMT é uma entidade de direito privado — associa¢ao
sem fins lucrativos.

Fundado em 11 de dezembro de 1961, mantém 2 unidades:

>> (Centro Universitario
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Cursos de Graduacao

* Administragéo

4 anos - periodo diurno
Inicio em 1996

767 formandos*

Engenharia
9 anos - periodo diurno
6 anos - periodo noturno
Inicio em 1962

- 17.885 formandos*




Cursos de Pos-Graduacao
—

Campus de Sao Caetano do Sul

Creative Design Business

Engenharia Civil - Gerenciamento de Canteiro de Obras
Engenharia de Alimentos Desenvolvimento de Produtos
Engenharia de Automacao e Controle Industrial

Gestao de Projetos

IWE - International Welding Engineer

Sistemas Eletronicos Embarcados

Engenharia Automotiva

Engenharia de Embalagem

To T I T To T T To Do Do

Mestrado em Engenharia de Processos Quimicos e Bioquimicos
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Cursos de Pos-Graduacao

Campus de Sao Paulo

A Engenharia Civil 8 Gerenciamento de Canteiro de Obras
A Gestio de Projetos

A Petroleo e Gas

A MBA Executivo - Administracdo para Engenheiros




Novo Curso de Pos-Graduacao
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Campus de Sao Paulo
" A Gestio Estratégica em Diversidade e Inclusio

Inicio do Curso: agosto de 2015

Término do Curso: agosto de 2016

Duracao do Curso: 10 meses

Carga horaria: 180 horas

Horario: das19h as 22h30

Dias de aula: segundas e quaraegas

Local das Aulas: Rua Pedro de Toledo, itk Mariangsao Paulo
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Gestao Estrategica em Diversidade e Inclusao

Dados IBGE 2010 - 23,9% - 45.606.048 pessoas

45.606.048 de brasileiros, 23,9% da
populacdo total, t&m algum tipo

de deficiéncia - visual, auditiva,

motora e mental ou intelectual.

25.800.681 (26,5%) sdo mulheres e
19.805.367 (21,2%) sdo homens.

38.473.702 pessoas vivem em areas

PROPORCAO DA POPULACAO COM PELO MENOS UMA DAS
DEFICIENCIAS INVESTIGADAS POR GRANDES REGIOES DO BRASIL - 2010

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS PESSOAS DE
15 ANOS OU MAIS DE IDADE COM PELO MENOS UMA
DAS DEFICIENCIAS, POR NIVEL DE INSTRUCAO E GRANDES REGIOES

urbanas e 7.132.347 em dreas rurais.

Sem Fundamental Medio
Grandes Total instrugdo e completo completo | Superior Mao
Regides fundamental e médio e superior | completo | determinado
incompleto | incompleto | incompleto

Brasil 100,0 61,1 14,2 § 17,7 6,7 |} 0.4
Morte 100,0 81,9 14,0 134 54 0.4
Mordeste | 100,0 87,7 12,3 15,7 4,0 03
Sudeste | 100,0 56,2 15,5 194 8,5 0,5
Sul 100,0 62,6 14,4 0,2
Centro
Oesta 100,0 58.4 14,3 18,7 8,2 0.4

* http:/lwww.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/publicacoes/cartilha-censo-2010-pessoas-com-deficienciareduzido.pdf



Gestao Estrategica em Diversidade e Inclusao

Dados IBGE 2010 e MTE / RAIS

Brasil (Media Nacional)
17,7 % - Médio Completo e Sup. Inc. - 8 MilhGes pessoas
6,7 % - Superior Completo - 3 Milhdes pessoas
Total de 12 milhoes de Pessoas

Regiao Sudeste

19,4% - Médio Completo e Sup. Inc. - 2,1 Milhoes pessoas
8,5% - Superior Completo - 926 Mil pessoas
Total de 3 Milhoes de Pessoas

No Brasil a relacdo candidato vaga fica entre de 17 a 4,3 candidatos/vaga PcD
No Sudeste arelacao candidato vagfica entre de 21,7 a 5 candidatos /vaga PcD

* http:/lwww.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/publicacoes/cartilha-censo-2010-pessoas-com-deficienciareduzido.pdf



Gestao Estratégica em Diversidade e Inclusao

0 Ca p a e Iaperdeicoar profissionais, de forma '
b multidisciplinar e estratégica, capazes de elaborar e

implantar Projetos de Diversidade e Inclusao de

Pessoas com Deficiencianase mpr es a s 0 =




Gestao Estratégica em Diversidade e Inclusao

Publico Alvo

Destina-se a profissionais, empresarios, consultores,
analistas e gestores estratégicos atuantes na area de
RH e em outras areas de diversos segmentos, que
necessitem entender e implantar a curto e médio prazo
a Diversidade e a Inclusao de Pessoas com Deficiéncia
nas empresas.

O Centro de Educacao Continuada do IMT atende a demanda do mercado também
por meio de desenvolvimento de cursos corporativos.




Gestao Estratégica em Diversidade e Inclusao

Pre-requisitos

Graduacao. Experiéncia Profissional. A selecao dos
2 participantes sera feita mediante analise curricular e,
eventualmente, entrevista

O Centro de Educacao Continuada do IMT atende a demanda do mercado também
por meio de desenvolvimento de cursos corporativos.

P




Gestao Estratégica em Diversidade e Inclusao

Diferenciais

A Curso inédito no Brasil que formara profissionais com visio
multidisciplinar em diversidade e inclusao;
A Estruturado em metodologias e experiéncias bem sucedidas de
e empresas do setor privado, publico e terceiro setor;
A Contato com melhores cases de sucesso com escalabilidade e
capacidade de replicacao; >
A Corpo docente altamente capacitado e especializado;
A Maior networking e grau de empregabilidade associado a
capilaridade profissional;
A Incremento de produtividade e aumento de reputagio nas
empresas, além de diminui¢ao de perdas financeiras e riscos de

imagem por autuagoes pelo MTE e MP (TAC's);
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Gestao Estratégica em Diversidade e Inclusao

Ao concluir o programa o profissional sera

capaz de:
A Contextualizar a Diversidade e Inclusio de PcD na realidade das
empresas;
N A Conhecer e entender todas as legislacdes vigentes e Leis de
Incentivo;
A Aprender a trabalhar as barreiras arquitetonicas, digitais e T
atitudinais nas empresas associadas as tecnologias assistivas; =
A Formatar programas de formacéo e capacitacdo profissional a baixo 4
custo e implementar projetos de Diversidade e Inclusao;
A Ter uma visdo corporativa multidisciplinar para
desenvolver Projetos de Diversidade e Inclusao;
A Ser um agente de mudanca real na empresa e na vida de seus

colaboradores. |
B | ey /E




Gestao Estratégica em Diversidade e Inclusao

Disciplinas / Modulos

1. Panorama historico da Diversidade e Inclusao de Pessoas com

" Deficiéncia
< 2. Legislacao de A aZ e Renuncia Fiscal como Financiadora de
- Projetos
3. Barreiras Arquitetonicas, Digitais, Atitudinais e Tecnologias
Assistivas -

4. Planejamento Integrado de Recursos e Investimentos &
5. Recrutamento, Sele¢ao, Politicas de Retencao dentro da realidade
de Diversidade
6. Gestao por meio de Indicadores
7. Cultura Organizacional Inclusiva
8. Parcerias com os Governos Estadual, Municipal e Terceiro Setor
9
1

. Marketing e Comunicagao como Ferramentas de Gestao
0. Gera-«o0o de Val or ¢ ohimkingd | n o vja -
B | w wrv/E




Gestao Estratégica em Diversidade e Inclusao

Professores

1. José Carlos do Carmo - Médico e Sanitarista USP. Mestre Faculdade de Medicina da
Auditor Fiscal do TrabaM®E/SP
™ 2. Lilia Guedes Cardoso - Arquitetura e Urbanistdé6MG e Especialista em GestacC&lmal
' 3. Elisa Prado de Assis - Arquitetura e Urbanistdaiversidade Presbiteriana Mackenzie, P
' Tecnologia dedificacoeRoli/USP, Mestre getdJ/USP
4. Andréa Dos Santos Regina-Bacharelado em Letras ( Alemao/PorRUGHSP,
Especializacdo em Promoc&adde FMUSP, Especializacdo em Terceiro Setor e
Responsabilida8ecial CEATS/USP, Especializacdo em Administracao deiMarketingjiss
FGV/SP, MBA em Administracdo de Empresas com HaésaENG =
5. Marli Santander-Administracao de Empresas PUC/SP, Mestre em Tecnologia da Inteligeg
Design DigitalUGCSP
6. Adriano Bandini - Psic6logo USJT, licenciatura Plena USJT, Especializacdo em Diversida
7. Daniel Egger-Engenharia Mecanica e AutormBiddg (Austria), Administrded®mpresas
LeopoldrranzenBniversitdabnsbruckylestrado em Empreendedorisnova&cao Bl
Internaciondabsorschool

B |




Gestao Estratégica em Diversidade e Inclusao

Professores / Profissionais :

8. Fernanda Borges Esposito - AdministracdUCSP, Especializacdo em MarkeSmiy,
MBA em GestaoMegociosBI Internacional/ Busirissool
™ 9. Marcelo Vitoriano - Psicologia Clinic&/NIA Centro Universitario de Santo Ahelstrado
| _ em Psicologia 8aude Universidade Metodista dePaa
P 10. Eliane Vieira de Oliveira - Psicologia Clirid&IP, Especializacao em Psicologia
Organizacional e do Trabalfiadoiversidaderesbiteriariackenzie
11. Rodrigo Guilhen - Psicologia Cliniddniversidade Presbiteriana Mackenzie, Mestrado

Psicologia USP/SP ~
12. Flavio Gonzalez - Psicologi€linicd UNIA Centro Universitario de Santo AHdié& =
CentrdJniversitario de Santo Aithgecializacao em Psicossom&siacogia Clinica .

HospitalalJNIA
13. Edson Defendi - Psicologia Cliniddniversidade Sao Francisco, Especializacdo Psicologia
Hospitalar e ReabilitacBsP/SPMestrado em Psicolodt& C/SP
14. Maria Isabel Silva - Bacharel em Comunicacao Social e JorRUKMSP. Especializacao
em Gestao de Processos Comunicacionais e Psicologia da GanldmiSRcao
Especializacdo em Psicologia da ComurttcackgataspeLibero
15. Rodrigo Vilella - FisioterapidJniversidade de Santo Amaro/SP, Especializagao em Medici
ComportamentalJNIFESP, Mestrado em ReumatdtdisP;
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Gestao Estratégica em Diversidade e Inclusao

Professores / Profissionais :
16. Cid Torquato d Advogado - Faculdade de Direito da USP/SP, Espacializagcao em Dire

EmpresarialUSP/SP |
™ 17. Luiz Carlos Lopes i Jornalista formado pela EG8P/SP, Especializacdo em Gestdo Py
- I USP/SP

P 18. Marinalva da Silva Cruz i Administracao de Recursos Huniddioi$SanandSP, Gestao
Publica FESPSP
19. Antonio Carlos Munhoz i Filosofo Universidade Metodista/SP e Secretario Adjunto da
I Secretaria d@esso&om Deficiéncia e Mobilidade Reduzida da Ci&ade alalo; -
20. Ivone Santana i Graduada em Comunicacao Social e JoinBIlIAWG, Especializacdo eNg
Filosofia Universidatederalle Uberlandia, MBA em Gestao de Nédagios SP/SP .




Gestao Estratégica em Diversidade e Inclusao

Obrigado!

. Contato
Prof. Fabio Uzunof
Coordenador de PéSraduacéao
Gestao Estratégica em Diversidade e Inclusao
cecea@maua.br
Tel.: 11 5088848

01/07 ¢ 4afeira Proxima quarta Feira teremos lancamento deste curso ha Campus
Maua Sao PauleRua Pedro de Toledo, 107¥ila Mariana
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