








Cursos de Graduação



Cursos de Pós-Graduação

Campus de São Caetano do Sul

Å Creative Design Business

Å Engenharia Civil - Gerenciamento de Canteiro de Obras

Å Engenharia de Alimentos Desenvolvimento de Produtos

Å Engenharia de Automação e Controle Industrial

Å Gestão de Projetos

Å IWE - International Welding Engineer

Å Sistemas Eletrônicos Embarcados

Å Engenharia Automotiva

Å Engenharia de Embalagem

Å Mestrado em  Engenharia de Processos Químicos e Bioquímicos 



Cursos de Pós-Graduação

Campus de São Paulo

Å Engenharia Civil ðGerenciamento de Canteiro de Obras

Å Gestão de Projetos

Å Petróleo e Gás

Å MBA Executivo - Administração para Engenheiros



Novo Curso de Pós-Graduação

Campus de São Paulo

ÅGestão Estratégica em Diversidade e Inclusão

Início do Curso: agosto de 2015

Término do Curso: agosto de 2016

Duração do Curso: 10 meses

Carga horária: 180 horas

Horário: das19h às 22h30

Dias de aula: segundas e quartas-feiras

Local das Aulas: Rua Pedro de Toledo, 1071 - Vila Mariana - São Paulo



Gestão Estratégica em Diversidade e Inclusão

sss

Dados IBGE 2010 - 23,9% - 45.606.048 pessoas 

* http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/publicacoes/cartilha-censo-2010-pessoas-com-deficienciareduzido.pdf
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Dados IBGE 2010  e MTE / RAIS

Brasil (Media Nacional)
17,7 % - Médio Completo  e Sup. Inc. - 8 Milhões pessoas

6,7 % - Superior Completo - 3 Milhões pessoas

Total de 12 milhões de Pessoas

Região Sudeste 
19,4% - Médio Completo  e Sup. Inc. - 2,1 Milhões pessoas

8,5% - Superior Completo - 926  Mil pessoas

Total de  3 Milhões de Pessoas

* http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/publicacoes/cartilha-censo-2010-pessoas-com-deficienciareduzido.pdf

MTE/ RAIS - Brasil

Vagas geradas pela Lei de Cotas/ Lei 8213/91  

Deficit ou vagas em aberto  Brasil

Deficit ou vagas em aberto  Sudeste

358 mil registros em carteira

1050.000 vagas CLT

692.000 vagas CLT
138.400 vagas CLT

No Brasil a relação candidato vaga fica entre de 17 a 4,3 candidatos/vaga PcD
No Sudeste a  relação candidato vaga fica entre de  21,7  a 5 candidatos /vaga PcD



Gestão Estratégica em Diversidade e Inclusão

òCapacitare aperfeiçoar profissionais, de forma

multidisciplinar e estratégica, capazes de elaborar e

implantar Projetos de Diversidade e Inclusão de

Pessoas com Deficiência nas empresasó

Curso de P.
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Público Alvo

Destina-se a profissionais, empresários, consultores,

analistas e gestores estratégicos atuantes na área de

RH e em outras áreas de diversos segmentos, que

necessitem entender e implantar a curto e médio prazo

a Diversidade e a Inclusão de Pessoas com Deficiência

nas empresas.

O Centro de Educação Continuada do IMT atende a demanda do mercado também 

por meio de desenvolvimento de cursos corporativos.
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Pré-requisitos  

Graduação. Experiência Profissional. A seleção dos

participantes será feita mediante análise curricular e,

eventualmente, entrevista

O Centro de Educação Continuada do IMT atende a demanda do mercado também 

por meio de desenvolvimento de cursos corporativos.
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Diferenciais 
Å Curso inédito no Brasil que formará profissionais com visão 

multidisciplinar em diversidade e inclusão;

Å Estruturado em metodologias e experiências bem sucedidas de 

empresas do setor privado, público e terceiro setor;

Å Contato com melhores cases de sucesso  com escalabilidade e 

capacidade de replicação;

Å Corpo docente altamente capacitado e especializado;

Å Maior networking e grau  de empregabilidade associado a 

capilaridade profissional;

Å Incremento de produtividade e aumento de reputação nas 

empresas, além de diminuição de perdas financeiras e  riscos de 

imagem  por autuações pelo MTE e MP (TAC´s);
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Ao concluir o programa o profissional será 

capaz de :
Å Contextualizar a Diversidade e Inclusão de PcD na realidade das 

empresas; 

Å Conhecer e entender todas as legislações vigentes e Leis de 

Incentivo;

Å Aprender a trabalhar as barreiras arquitetônicas, digitais e 

atitudinais nas empresas associadas às tecnologias assistivas;

Å Formatar programas de formação e capacitação profissional a baixo 

custo e implementar projetos de Diversidade e Inclusão;

Å Ter uma visão corporativa multidisciplinar para 

desenvolver Projetos de Diversidade e Inclusão; 

Å Ser um agente de mudança real na empresa e na vida de seus 

colaboradores.



Gestão Estratégica em Diversidade e Inclusão

Disciplinas / Módulos  
1. Panorama histórico da Diversidade e Inclusão de Pessoas com 

Deficiência

2. Legislação de A a Z e Renúncia Fiscal como Financiadora de 

Projetos 

3. Barreiras Arquitetônicas, Digitais, Atitudinais e Tecnologias 

Assistivas 

4. Planejamento Integrado de Recursos e Investimentos

5. Recrutamento, Seleção, Políticas de Retenção dentro da realidade 

de Diversidade

6. Gestão por meio de Indicadores 

7. Cultura Organizacional Inclusiva

8. Parcerias com os Governos Estadual, Municipal e Terceiro Setor

9. Marketing e Comunicação como Ferramentas de Gestão

10. Gera­«o de Valor com a Inova­«o e o òFuture Thinkingó
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Professores 
1. José Carlos do Carmo - Médico e Sanitarista USP.  Mestre Faculdade de Medicina da USP/SP, 

Auditor Fiscal do Trabalho - MTE/SP

2. Lilia Guedes Cardoso -Arquitetura e Urbanismo - UFMG e Especialista em Gestão  Dom Cabral

3. Elisa Prado de Assis -Arquitetura e Urbanismo - Universidade Presbiteriana Mackenzie, Pós 

Tecnologia de  Edificações Poli/USP, Mestre pela FAU/USP

4. Andréa Dos Santos Regina-Bacharelado em Letras ( Alemão/Português)-USP/SP, 

Especialização em Promoção da Saúde - FMUSP, Especialização em Terceiro Setor e    

Responsabilidade Social ïCEATS/USP, Especialização em Administração de Marketing ï

FGV/SP, MBA em Administração de Empresas com Ênfase em   Gestão-FVG

5. Marli Santander-Administração de Empresas PUC/SP, Mestre em Tecnologia da Inteligência e 

Design Digital PUC-SP

6. Adriano Bandini - Psicólogo USJT,  licenciatura Plena USJT, Especialização em Diversidade 

7. Daniel Egger-Engenharia Mecânica e  Automação - HTL, (Áustria), Administração de Empresas-

Leopold-FranzensUniversitatInnsbruck, Mestrado em Empreendedorismo e Inovação ïBI 

Internacional /BabsonSchool
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Professores / Profissionais :
8. Fernanda Borges Esposito -Administração-PUC-SP, Especialização em Marketing-ESPM, 

MBA em Gestão de Negócios  -BI Internacional/ Business School

9. Marcelo Vitoriano - Psicologia Clínica ïUNIA ïCentro Universitário de Santo André, Mestrado 

em Psicologia da Saúde - Universidade Metodista de São Paulo

10. Eliane Vieira de Oliveira - Psicologia Clinica-UNIP, Especialização em Psicologia 

Organizacional e do Trabalhador ïUniversidade Presbiteriana Mackenzie

11. Rodrigo Guilhen - Psicologia Clinica - Universidade Presbiteriana Mackenzie, Mestrado em 

Psicologia  - USP/SP

12. Flávio Gonzalez - Psicologia Clinica ïUNIA ïCentro Universitário de Santo André  UNIA -

Centro Universitário de Santo André, Especialização em Psicossomática e Psicologia Clinica 

Hospitalar- UNIA

13. Edson Defendi - Psicologia Clinica - Universidade São Francisco, Especialização Psicologia 

Hospitalar e Reabilitação ïUSP/SP, Mestrado em Psicologia ïPUC/SP

14. Maria Isabel Silva - Bacharel em Comunicação Social e Jornalismo - PUC/SP. Especialização 

em Gestão de Processos  Comunicacionais e Psicologia da Comunicação- USP/SP, 

Especialização em    Psicologia da Comunicação - Fundação CásperLíbero

15. Rodrigo Vilella - Fisioterapia - Universidade de Santo Amaro/SP, Especialização em Medicina 

Comportamental ïUNIFESP, Mestrado em Reumatologia - FMUSP;
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Professores / Profissionais :
16. Cid Torquato ðAdvogado  - Faculdade de Direito da USP/SP, Espacialização em Direito 

Empresarial ïUSP/SP

17. Luiz Carlos LopesïJornalista formado pela ECA ïUSP/SP, Especialização em Gestão Pública 

ïUSP/SP

18. Marinalva da Silva CruzïAdministração de Recursos Humanos  ïUniSant´ana/SP, Gestão 

Pública ïFESPSP

19. Antonio Carlos Munhoz ïFilosofo Universidade Metodista/SP e Secretário Adjunto da SMPED 

ïSecretaria  da Pessoa com Deficiência e Mobilidade Reduzida da Cidade de São Paulo;

20. Ivone SantanaïGraduada em Comunicação Social e Jornalismo ïFIU/MG, Especialização em 

Filosofia Universidade   Federal de Uberlândia, MBA em Gestão de Negócios ïFIA ïUSP/SP
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Obrigado!

Contato
Prof. Fabio Uzunof

Coordenador de Pós-Graduação 
Gestão Estratégica em Diversidade e Inclusão

cecea@maua.br
Tel.: 11 5088-0848

01/07 ς4afeira Próxima quarta Feira teremos lançamento deste curso na Campus 
Mauá São Paulo - Rua Pedro de Toledo, 1071 - Vila Mariana 

mailto:cecea@maua.br

