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Rede Empresarial de Inclusao Social

e e aomos



2 de Maio 4 de Maio 11 de Maio

18 de Maio 25 de Maio 1° de Junho

V Elaboracéo do

V 26° Forum de Regimento
Empregabilidade V Discuss&o sobre 0
empoderamento
do representante
da empresa

V Avaliagcao do 26°
FOrum
V Decisao por criar

V Definicao da data e

do tema do
Primeiro Encontro
da Rede
V Revisao das
contribuicdes
(inputs) dos
participantes do

um Regimento
V Decisao por ser
uma Rede de
Empresas Privadas

V Revisdo e
aprovacao do
Regimento

26° Forum
V Inputs
V Operacionalizacao
da Rede
V Oficina de

Sensibilizacao



’2de Junho 29deJunho 6 deJulho

V Operacionalizacéo
da Rede: Missao e
Visao

V Preparativos para
o Primeiro
Encontro da Rede
Empresarial de
Inclusdo Social

V Operacionalizagao
da Rede: Definicdo
dos Grupos de

Trabalho,Agenda

Minima e V Primeira Reuniao
Apresentacdo da da Rede
|dentidade Visual Empresarial de

da Rede Inclusdo Social



Rede Empresarial de Inclusao Social

Contribuicoes dos
Participantes no 26° Forum
Serasa Experian de
Empregabilidade de Pessoas
com Deficiéncia




A Estrutura
A Recursos

A Quialificacdo Profissional

A Educacio Formal

A Acessibilidade

A Recrutamento e Selec&o

A Sensibilizac&o das Liderancas e das
Equipes

A Empresa




Redée - Esttutvrara

Garantir a perenidade da Rede

Garantir a autonomia e independéncia da Rede
(Governo, Centrais Sindicais, ONGS)

V lIdentificacdo das empresas que farao parte da
Rede

Definicdo de misséo e visao

Definicao da metodologia, objetivos, frequéncia

dos encontros e temas

Criar regimento e/ou estatuto

Encontros mensais nas diversas empresas da Rede
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< <



Redbe - Reaquunses

<

Engajamento dos representantes: disponibilidade
para participar ativamente

Empoderamento dos representantes

Criar um Comité Consultivo

Criar uma ferramenta de comunicacao

Criar website e/ou blog

Estabelecer fonte de recursos financeiros

< <K< <L



Temaa ~ Qualififacaqg®vofissidnsdional

V Qualificar para a propria empresa e para outras
V Estabelecer parceria com centros de formacéao e
gualificacéo profissional



Temaa - Acesstiihdadaade

V Buscar e avaliar acessibilidade fisica e adaptacoes



Temaa ~ RecrutamentordSelefadecao

V Beneficios governamentais: aposentadoria por
invalidez, BPC, etc

V Problemas familiares

V Auséncia de bancos de curriculos confiaveis

V Transportes publicos sem adaptacoes



Temaa ~ Lidérangasseste|Uippsipes

V Busca da melhor atividade profissional a ser
desenvolvida

V Incentivo ao desenvolvimento da carreira e do

crescimento profissional

Produtividade

Retencao no emprego

Eliminac&o das barreiras atitudinais e preconceitos

< <<



Temaa - Empressa
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Custos das contratacoes

Valorizacao da imagem institucional
Comprometimento da alta direcao

Reforco dos valores organizacionais
Cumprimento da legislacao

Nao contratar apenas para cumprir a Lei de Cotas
Valorizacao da Diversidade / Cultura e clima
organizacional

Distanciamento dos 6rgaos governamentais
Fomento da troca de experiéncia entre as
empresas

Ser modelo e incentivo a outras empresas
Ter base de dados

Buscar leis de incentivo



Rede Empresarial de Inclusao Social

Minuta de Regulamento



Olhesvo

A Rede Empresarial de Incluséo Social tem por objetivo
principal reunir empresas para promover a inclusao de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, a partir
do:

ACompartilhamento de conhecimentos e identificacdo de
boas praticas entre as empresas;

AArticulacdo de contatos, parcerias e projetos;

ADesenvolvimento de produtos e servi¢os conjuntos para
promover a qualificacao profissional e facilitar a contratacao
e retencao.



Esttuturara

/REDE EMPRESARIAL DE INCLUSAO \
SOCIAL

Grupo Empresas

Diretor Participant
(Empresas es

fundadoras )

\ Empresas privadas ou mistas /

CONVIDADOS

Empresas
3° setor

AN3&o ha limite de empresas participantes do Forum

ACada empresa podera indicar no minimo 1 e no
maximo 3 representantes para atuacao na Rede.




A gitagamnamnedeede

Requisitos
para
Ingresso

Reunides

Faltas

Exclusao

APossuir papel de destaque em seu ramo de atuacao;

ASer embaixador  da inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho;

AApresentar curriculo da empresa, além de politicas e/ou praticas ja
desenvolvidas ligadas ao objetivo da rede, se houver;

Alndicar representantes que possuam afinidade com o tema , além de
autonomia  para se comprometer frente a Rede em nome da empresa
que representam.

AOcorrerdo mensalmente , de acordo com calendario previamente
divulgado;

AAs empresas que compbe a Rede se revezarao no patrocinio de cada
reuniao.

ACada empresa poderater até 3 faltas , consecutivas ou ndo, no ano
vigente

AO regulamento também prevé possibilidade de afastamentos
temporarios da empresa por saida do participante da empresa,
viagem ou treinamento.

AA pedido da empresa;
AApos a 32 falta no ano vigente;
APor conduta prejudicial ao nome, aos interesses e/ou objetivos da Rede.



Respoosaialioid ods

GRUPO DIRETOR

A Coordenar das atividades da
Rede;

A Efetivar comunicacdes em
nome da Rede;

A Consolidar indicadores da Rede;

A Aprovar alteragdes no
regulamento, novas admissoes
e exclusfGes no grupo, e demais
acoes da Rede, em primeira
instancia por consenso e na
impossibilidade, segunda
instancia por maioria simples.

A Organizar o processo de

admissao de novas Empresas
participantes.

PARTICIPANTES

A Participar das reunibes e
atividades propostas pela
Rede;

A Compartilhar informacées da
sua empresa com o Grupo
Diretor, relacionados ao tema,
para construcado dos
indicadores da Rede;

A Demonstrar, ao longo do
tempo, a evolucdo das acoes
da sua empresa depois de sua
admissao na Rede.




Confidelomatidddd

A adeséo das empresas participantes dar -se-a mediante a
assinatura do termo de adeséao, por pelo menos um de seus
representantes e implica na aceitacao de todos os seus
termos, bem como na obrigacao de manter o sigilo e a
confidencialidade sobre todas as informacgdes trocadas entre
os Participantes, seja em reunides ou e -mails, inclusive se
responsabilizando por terceiros que indique para participar das
reunioes.



Allesacapado deguiageonento

Podera ser alterado a qualquer tempo, desde que haja
aprovacao do Grupo Diretor e posterior consenso da
maioria absoluta das Empresas participantes




Rede Empresarial de Inclusao Social

Proposta de Missao, Visao e

Operacionalizacao da Rede
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V Tornar -se depositario do conhecimento
compartilhado e referéncia de articulagao e
lideranca de acOes que ampliem o grau de

empregabilidade das pessoas com deficiéncia no
Brasil.



Missaao

V Reunir e mobilizar empresas no Brasil para
promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, através do compartilhamento
de conhecimentos e identificacdo de boas praticas,
da articulacao de contatos, parcerias e projetos
para o desenvolvimento de produtos e servicos
conjuntos visando a qualificacao profissional e a
facilitacao da contratacao e retencao.



Operacionalized¢daacao

V Trabalhar em Grupos de Trabalho definidos como
espacos coletivos organizados, participativos e
democraticos, que reunam profissionais com
eXxpertise e que funcionem a maneira de um 6érgao
colegiado.



Exosdel@éravalbalho

A. Reunir e compartilhar informacdes, saberes e
conhecimentos sobre Empregabilidade de
Pessoas com Deficiéncia.

B. Estabelecer conceitos, concepcoes e
entendimentos a respeito da Empregabilidade de
Pessoas com Deficiéncia.

C. Propor acoes, projetos e programas técnicos que
ampliem o grau de Empregabilidade de Pessoas
com Deficiéncia.



Temass

Saude e Reabilitacdo Profissional
Acessibilidade

Educacéao Formal

Qualificacao Profissional

Recrutamento e Selecao
Sensibilizacédo de Liderancas e Equipes

N o o bk WDbdPE

Sensibilizacdo da Sociedade

Cada um desses temas incluird a discussao
sobre a legislacao pertinente



Agenda Minima

Medicina do Trabalho

Defini-»es de ndefici °nci ado
Avaliacao funcional

Procedimentos de reabilitacao

Procedimentos do INSS

Qx Qx Ox Qx Ox Qx

Legislacao pertinente



