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Maio Junho 

V Realização e 

avaliação do 26º 

Fórum de 

Empregabilidade  

V Decisão por ser 

uma Rede de 

Empresas Privadas 

V Elaboração, revisão 

e aprovação do 

Regimento  

Julho 

V Elaboração da 

metodologia de 

operacionalização 

da Rede 

V Construção da 

Missão e Visão da 

Rede 

V Proposta de 

Identidade Visual  

V Primeira Reunião 

da Rede (envio do 

Regulamento e 

Termo de Adesão 

para as empresas)  

V Ingresso da 

Accenture no 

Grupo Diretor e 

saída da Delphi  

V Debates sobre 

Diversidade  

V Apresentação do 

Laboratório de 

Pesquisa da IBM 

Brasil  

V Preparação da 

Segunda Reunião 

da Rede 

Agosto 
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Nascimento da Rede 
Empresarial de 
Inclusão Social  

26º Fórum Serasa Experian  de Empregabilidade 
de Pessoas com Deficiência  

Debra Perry, Senior Specialist in 
Disability Inclusion from International 

Labor Organization, Geneva, Switzerland  
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V Tornar - se depositário do conhecimento 
compartilhado e referência de articulação e 
liderança de ações que ampliem o grau de 
empregabilidade das pessoas com deficiência no 
Brasil.  

Visão  
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V Reunir e mobilizar empresas no Brasil para 
promover a inclusão de pessoas com deficiência no 
mercado de trabalho, através do compartilhamento 
de conhecimentos e identificação de boas práticas, 
da articulação de contatos, parcerias e projetos 
para o desenvolvimento de produtos e serviços 
conjuntos visando a qualificação profissional e a 
facilitação da contratação e retenção.  

Missão  



Grupo Diretor  
(Empresas 

Fundadoras)  

Empresas 
Participantes  

Empresas privadas ou mistas  

Empresas 
3º Setor  

Governo  

REDE EMPRESARIAL DE INCLUSÃO 
SOCIAL  

CONVIDADOS  

V Não há limite de empresas participantes do Fórum.  

V Cada empresa poderá indicar no mínimo 1 e no 
máximo 3 representantes para atuação na Rede.  

Estrutura  



Grupo Diretor  

http://www.ey.com/BR/PT/Home
http://www.grupopaodeacucar.com.br/
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Grupo Diretor  
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Empresas Participantes  

V Bimbo do Brasil  Ltda.  

V Foccacia  Amaral e Salvia 
Advocacia  

V Credigy  Soluções  
Financeiras  

V Danone  Ltda.  

V Deloitte Touche  Tohmatsu 
Auditores  Independentes  

V Delphi Automotive  
Sistemas do Brasil Ltda.  

V Editora  Abril  S.A  

V Hotelaria  Accor Brasil  S/A  

 

 

 

V Jones Lang LaSalle S.A  

V Magazine Luiza S/A  

V Pró  RH  

V Racional  Engenharia  Ltda.  

V Saint Goban  do Brasil   

V Siemens Ltda.  

V Sodexo  do Brasil 
Comlercial  Ltda.  

V Suzano  Papel  e Celulose  

V WTorre  S.A  
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V Trabalhar em Grupos de Trabalho definidos como 
espaços coletivos organizados, participativos e 
democráticos, que reúnam profissionais com  
expertise  e que funcionem à maneira de um órgão 
colegiado.  

Operacionalização  
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A. Reunir e compartilhar informações, saberes e 
conhecimentos sobre Empregabilidade de 
Pessoas com Deficiência.  

B. Estabelecer conceitos, concepções e 
entendimentos a respeito da Empregabilidade de 
Pessoas com Deficiência.  

C. Propor ações, projetos e programas técnicos que 
ampliem o grau de Empregabilidade de Pessoas 
com Deficiência.  

 

 

 

 

Eixos de Trabalho  
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1. Saúde e Reabilitação Profissional  

2. Acessibilidade  

3. Educação Formal  

4. Qualificação Profissional  

5. Recrutamento e Seleção  

6. Sensibilização de Lideranças e Equipes  

7. Sensibilização da Sociedade  

 

Cada um desses temas incluirá a discussão 
sobre a legislação pertinente  

Temas  
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Agenda Mínima  
 

ð Medicina do Trabalho  

ð Defini­»es de ñdefici°nciaò 

ð Avaliação funcional  

ð Procedimentos de reabilitação  

ð Procedimentos do INSS  

ð Legislação pertinente  

1. Saúde e Reabilitação Profissional  
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Agenda Mínima  

 

ð Transporte público  

ð Acomodação Č Locais de Trabalho  

ð Arquitetura  

ð Equipamentos de trabalho  

ð Cursos de Libras  

ð Normas técnicas  

ð Consultorias técnicas  

ð Legislação pertinente  

2. Acessibilidade e Tecnologias Assistivas  


