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Julho

V Realizacdo e
avaliacao do 26°
Forum de
Empregabilidade

V Decisédo por ser
uma Rede de
Empresas Privadas

V Elaboracéo, revisao
e aprovacao do
Regimento

Elaboracéo da
metodologia de
operacionalizacao
da Rede
Construcéo da
Misséo e Visao da
Rede

Proposta de
Identidade Visual

Primeira Reuniao
da Rede (envio do
Regulamento e
Termo de Adeséao
para as empresas)
Ingresso da
Accenture no
Grupo Diretor e
saida da Delphi
Debates sobre
Diversidade

V Apresentacédo do

Laboratorio de
Pesquisa da IBM
Brasil

Preparacéo da
Segunda Reuniao
da Rede
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Iheltis&o=Socialcial

Debra Perry, Senior Specialist in
Disability  Inclusion from International
Labor Organization, Geneva, Switzerland




Vinsi

V Tornar -se depositario do conhecimento
compartilhado e referéncia de articulacao e
lideranca de acOes que ampliem o grau de

empregabilidade das pessoas com deficiéncia no
Brasil.



Missaéao

V Reunir e mobilizar empresas no Brasil para
promover a incluséo de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, através do compartilhamento
de conhecimentos e identificacao de boas praticas,
da articulacéo de contatos, parcerias e projetos
para o desenvolvimento de produtos e servicos
conjuntos visando a qualificacao profissional e a
facilitacao da contratacao e retencao.



Esttuturara

/REDE EMPRESARIAL DE INCLUSAO \

SOCIAL

Grupo Diretor

Empresas

(Empresas Participantes

Fundadoras)

\ Empresas privadas ou mistas /

CONVIDADOS

Empresas
3% Setor

V' N&m hélihte te dmpresas padisipantescéipantes do Fanoom.

V Cadia emppessspogderd éndicardocaninmoorhevimo 1 e no
meohond r8preserdanies pateatyacée ndiRedeéo na Rede.
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Bimbo do Brasil Ltda.
Foccacia Amarale Salvia
Advocacia

Credigy Solucoes
Financeiras

Danone Ltda.

Touche Tohmatsu
Independentes

Deloitte
Auditores

Delphi  Automotive
Sistemas do Brasil Ltda.
Editora Abril S.A
Accor

Hotelaria Brasil S/A
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Jones Lang LaSalle S.A
Magazine Luiza S/A

Pr6 RH
Racional
Saint
Siemens Ltda.

Engenharia  Ltda.

Goban do Brasil

Sodexo do Brasil

Comlercial  Ltda.
Suzano Papel e Celulose

WTorre S.A



Operacioh@hze¢aacao

V Trabalhar em Grupos de Trabalho definidos como
espacos coletivos organizados, participativos e
democraticos, que reunam profissionais com
eXxpertise e que funcionem a maneira de um 6rgao
colegiado.



Exosdel@&rabalbalho

A. Reunir e compartilhar informacdes, saberes e
conhecimentos sobre Empregabilidade de
Pessoas com Deficiéncia.

B. Estabelecer conceitos, concepcoes e
entendimentos a respeito da Empregabilidade de
Pessoas com Deficiéncia.

C. Propor acoes, projetos e programas técnicos que
ampliem o grau de Empregabilidade de Pessoas
com Deficiéncia.



Temass

Saude e Reabilitac&o Profissional
Acessibilidade

Educacéao Formal

Qualificacao Profissional

Recrutamento e Selecao
Sensibilizacédo de Liderancas e Equipes

N o o bk WDbdPE

Sensibilizacdo da Sociedade

Cada um desses temas incluira a discussao
sobre a legislacao pertinente



1.Seddel e ReRkilitB¢haoRrafisStondissional

Agenda Minima

Medicina do Trabalho

Defini-»es de nAndefici°nciao
Avaliacao funcional

Procedimentos de reabilitacéo

Procedimentos do INSS

Qx Qx Qx Qx Qx Qx

Legislacao pertinente



2. Mcessibilidigaiteentiogiaslogia NI

Agenda Minima

Transporte publico

Acomodacdo C Locais de Trabalho
Arguitetura

Equipamentos de trabalho

Cursos de Libras

Normas técnicas

Consultorias técnicas

Qx Qx Ox Qx Qx Ox Qx Ox

Legislac&o pertinente



